
 

  

 

AVIS DE RECRUTEMENT 

Société COREE-TOGO AUTOMOBILES S.A distributeur exclusif de la marque HYUNDAI au Togo recrute,  
un (01) Technicien Electro-Mécanique, un (01) Magasinier et un (01) Conseiller commercial  

pour les activités de son Service Après-Vente. 
CONDITIONS GENERALES 

 

*Profil : 
Minimum Bac+ 4 en Ingénierie de maintenance 
automobile ou un diplôme équivalent 
 

*Expérience : 
Justifier d’une expérience professionnelle d’au moins 5 
années à un poste similaire 
 

*Conditions liées au poste : 
- Avoir un âge qui est compris entre 30 et 40 ans 
 

 

*Compétences liées au poste : 
- Maitriser le français et l’anglais (écrite et orale) 
-  Etre force de proposition et de conviction  
- Avoir le sens de la discrétion et de la confidentialité 
- Avoir une aisance relationnelle 
- Maîtrise des logiciels Microsoft Office (Word, Excel, 
Powerpoint, …) 
- Disposer d’un permis de conduire et maitriser le volant. 
- Posséder de bonnes capacités techniques et dynamique 
 

CONDITIONS SPECIFIQUES 
Postes Missions 

Technicien 
Electro-

Mécanique 

 

 Analyser les problèmes liés à la maintenance des systèmes des automobiles. 
 Diagnostiquer les pannes rencontrées sur les véhicules  
 Adapter les méthodes de travail aux évolutions technologiques 
 Respecter les règles de sécurité de la société et de son environnement. 
 Proposer des plans d’actions d’évolution et la modernisation des activités liées à son domaine 
 Produire dans les délais prescrits les reportings liés aux activités concernées 

 

Magasinier 

 

 Contrôle des entrées en stock, des sorties de stock des pièces détachées 
 Saisir la facturation d’achat et des pièces de réparation servies 
 Saisir les références des pièces détachées et faire les classements sur les étagères de stockage 
 Coordonner avec l’ensemble du service Après-Vente en ce qui concerne les pièces détachées. 
 Exécuter des services rapides pour les besoins de réparation des véhicules   
 Faire le suivie des indicateurs de stock du magasin, et proposer les commandes de pièces détachées 
 Respecter les règles de sécurité de la société et de son environnement. 
 Produire dans les délais prescrits les reportings liés aux activités concernées 

 

Conseiller 
commercial 

 

 Faire la prospection et la recherche de nouveaux clients pour le concessionnaire 
 Discuter, conseiller et faire adhérer les prospects à l’utilisation des véhicules HYUNDAI 
 Accueillir, renseigner, orienter et diriger tous les visiteurs venant à la salle d’exposition 
 Atteinte des objectifs de vente, Elaboration des rapports de prospection  
 Proposer des stratégies de vents pour augmenter la vente de véhicule  
 Proposer des solutions d’amélioration au service commercial  
 Respecter les règles de sécurité de la société et de son environnement. 
 Produire dans les délais prescrits les reportings liés aux activités concernées 

 
 

Si votre profil est en adéquation avec les postes, n’hésitez surtout pas d’envoyer votre candidature  
(CV actualisé et détaillé avec références, lettre de motivation, copies du dernier diplôme, attestations 

de travail, copie du permis de conduire, … ) au plus tard le 31 MAI 2024  
par e-mail à l’adresse suivante : 

 

sarh@hyundai.tg 
NB : seules les candidatures retenues seront contactées 


